DECLARACION SOBRE LA PRIVACIDAD DE LOS DATOS

BUSUU TECHNOLOGY, S.L., sita en: Paseo de la Castellana 93, en 28046 Madrid, Espafia (en adelante, la
«Compafiia») se complace en formar parte de Chegg, Inc. La Compaiiia y Chegg se toman en serio su
privacidad y valoran el principio de transparencia en el tratamiento de sus Datos Personales. La
declaracién sobre la privacidad de los datos (en adelante la «Declaracién») describe lo siguiente:

Qué Datos Personales recopila la Compaiiia sobre usted;

Cémo utiliza la Compaiiia sus Datos Personales;

A quien divulga la Compaiiia sus Datos Personales;

Toda transferencia internacional de sus Datos Personales;

Cémo protege la Compaiiia sus Datos Personales;

Si la Compaiiia participa en la toma automatizada de decisiones; y
Sus derechos con respecto a sus Datos Personales.

A efectos de este Aviso:

«Datos Personales» significa cualquier informacidon relativa a una persona identificada o
identificable; y

«Tratamiento» significa cualquier operacidn con respecto a los Datos Personales, como la
recopilacién, recuperacidn, acceso, uso, divulgacién, almacenamiento o eliminacién de Datos

Personales.
1. Recogida, uso y divulgacion de sus Datos Personales
11 Recopilacion. La Compaiiia recopila Datos Personales de usted durante el proceso de

solicitud. Ademas, durante su empleo, la Compaiiia recopila Datos Personales de usted y
de los directores; por ejemplo, a través de evaluaciones de rendimiento. Los Datos
Personales recogidos incluyen, entre otros, los siguientes:

e informacién de identificacibn, como su nombre, identificacion de
empleado/personal, fecha de nacimiento, nacionalidad, foto, nimero de seguridad
social (o numero de documento nacional de identidad equivalente);

e datos de contacto, como su domicilio laboral y particular, nimeros de teléfono,
direcciones de correo electrdnico, datos de contacto y en caso de emergencia;

o Informacidn sobre su trabajo, como el nombre del puesto, el tipo de empleo, la
categoria y el estatus, el lugar de trabajo, el departamento, el contrato de trabajo,
las tareas y los proyectos asignados, el horario semanal, el nombre del supervisor, la
fecha de inicio y de finalizacién y el motivo de la baja;

e cualificaciones laborales, como su cualificacion, formacidn y certificaciones;

e informacion sobre desempeiio y disciplina, como evaluaciones de desempefio,
evaluaciones vy calificaciones, informacion sobre alegaciones disciplinarias, el
proceso disciplinario y cualquier amonestacién disciplinaria, informacién sobre
reclamaciones y cualquier resultado;

e Informaciéon sobre su remuneracion y prestaciones, como su salario basico,
bonificaciones y derechos a comisiones, incluidas las opciones sobre acciones
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restringidas, prestaciones del seguro (incluida la informacién sobre usted y las
personas a su cargo que proporcionamos a la aseguradora), horarios y horas extras,
codigo fiscal, derecho a vacaciones, informacién sobre el salario acumulado e
informacion relacionada con su pension;

e informacién sobre pagos, como sus datos bancarios (solo para fines de ndémina y
reembolso de gastos de desplazamiento) y datos de viajes de negocios y ocio;

e informacion sobre retribuciones en forma de instrumentos de capital, como
participaciones o puestos directivos mantenidos, datos de todas las participaciones
restringidas o cualquier otro derecho a acciones adjudicado, cancelado, ejercido,
otorgado, no otorgado o pendiente a su favor;

e informacion sobre dispositivos, aplicaciones y comunicaciones de la empresa,
como la informacién sobre el uso de los sistemas informaticos relacionada con su
uso de los equipos, sistemas y otros recursos de la empresa, incluida la informacién
de inicio de sesidn;

o detalles de comunicacion, como contenido de correos electronicos, contenido de
correspondencia comercial, documentos comerciales y contenido de chats.

La Compafiia también puede recopilar datos personales sensibles (es decir, de categoria
especial) sobre usted, que pueden incluir:

Afiliacién religiosa, para calcular y deducir el impuesto eclesiastico legalmente exigido en su
caso.

Informacion de salud, segun lo exija la ley o segln sea necesario para gestionar el contrato
de trabajo, incluida la administracién de prestaciones, salud laboral, adaptaciones por
discapacidad, compensacién laboral y bajas por enfermedad.

Por lo general, la Compaiiia no transferird datos personales confidenciales fuera de la Unién
Europea («UE») o el Reino Unido («RU») en su caso, excepto cuando el supervisor de un
empleado se encuentre situado fuera de la UE o del RU y tenga una necesidad comercial
legitima de conocerlos.

La informacion que usted proporcione a la Compafiia en relacion a otras personas (por
ejemplo, su pareja, dependientes, etc.) serd procesada por la Compafiia de acuerdo con
este Aviso. Usted es responsable de la precision de dicha informacidn y de garantizar
que dichas personas estén al tanto de la naturaleza de la informacién que usted ha
proporcionado y de la forma en que sera procesada por la Compaiiia.

Uso. La Compaiiia utiliza Datos Personales, segln sea necesario, para todos los fines
relacionados con la creacion, administracion y extincién de su relacion laboral con la
Compaiiia. Estos fines incluyen, entre otros, los siguientes:

Contratar nuevos empleados; e Gestionar el acceso seguro a los recursos
Gestionar la remuneracién de los informdticos de la empresa en todo el
empleados, entre otras cosas, el pago de mundo;

salarios y bonificaciones y la retencion del e Gestionar el acceso a las instalaciones
impuesto sobre la renta y el reembolso de fisicas de la Compaiiia;

los gastos de la empresa;
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Gestionar las
empleados;
Gestionar las evaluaciones de rendimiento,
la seguridad y los arreglos de viaje;
Gestionar la formacién de los empleados;
Gestionar las bajas de conformidad con Ia
ley o la politica de la empresa;

Con fines de contacto de emergencia;
Participar en la planificacion de la
sucesion;

Proporcionar informacidon de contacto de

prestaciones de los

empleados a clientes actuales vy
potenciales;

Cumplir requisitos legales y
reglamentarios, incluidas la exhibicidn

documental en litigios que involucren a la
Compaiiia 0 a compaiiias vinculadas;

Supervisar y hacer cumplir las politicas
internas;

Cumplir los requisitos obligatorios de
presentacion de informes;

Realizar auditorias segun lo exija la ley;
Ejercer los derechos de la Compafiia en
virtud de las leyes aplicables y respaldar
cualquier reclamacion, defensa o
declaracién en un caso o ante una
autoridad jurisdiccional o administrativa,
un proceso de arbitraje o un panel de
mediacion;

Declarar el empleo a las autoridades
locales a efectos de inmigracidn.

La Compafila también podra utilizar sus Datos Personales para facilitar funciones

administrativas que incluyen, entre otras, la gestion y operacion de sistemas de
tecnologia de la informacidon y comunicaciones, funciones de gestidn de riesgos vy
seguros, presupuestos, gestién e informes financieros, planificacion estratégica y el
mantenimiento de licencias, permisos y autorizaciones aplicables a las operaciones
comerciales de la Compaiiia.

Estos usos son necesarios para que la Compafiia: (1) cumpla sus obligaciones en virtud de

su contrato de trabajado con usted, como gestionar las ndminas; (2) cumplir sus
obligaciones legales, como adaptarse a una discapacidad; o (3) vele por sus legitimos
intereses, como evaluar el desempefio del trabajo u organizar viajes de negocios.

Tenga en cuenta que si usted no proporciona sus Datos Personales, es posible que la

Compaiiia no pueda proporcionarle un puesto de trabajo o determinadas prestaciones.
Por ejemplo, la Compaiiia necesita el nimero de la seguridad social (o0 su equivalente)
para tramitar las nédminas. Por lo general, estd usted obligado a facilitar sus Datos
Personales, excepto cuando indiquemos que determinada informacidn es voluntaria.

Divulgaciones. Debido a requisitos comerciales u obligaciones contractuales o legales, la
Compania puede tener la necesidad de divulgar sus Datos Personales a Terceros
Autorizados (que se definen mas adelante) para los fines que se describen
anteriormente. La Compafiia proporcionara sus Datos Personales a un Tercero
Autorizado (como encargado del tratamiento) sujeto Unicamente a un acuerdo de
tratamiento de datos de conformidad con la ley aplicable.

Por lo general, la Compafiia no compartira sus Datos Personales con terceros a menos que lo

exija la ley (por ejemplo, a las autoridades fiscales), sea necesario para proteger su salud
o seguridad o la salud o seguridad de terceros, lo haga con fines de informacién de



contacto comercial para desarrollar y mantener relaciones comerciales, y en otras
circunstancias limitadas en las que la divulgacion se permita o se exija por ley.

«Terceros Autorizados» incluye a proveedores de servicios externos en virtud de un
contrato por escrito con la Compafiia o con sus companiias vinculadas y que actlen bajo
la direccidén e instrucciones de la Compaiiia, como auditores, proveedores de servicios
administrativos, proveedores de comprobacién de antecedentes, agencias de
contratacién, agencias de viajes y cualquier otra entidad que preste servicios a la
Compaiiia.

2. Transferencias internacional Datos Personales:

Dado que la empresa forma parte de una corporacién multinacional, algunos de sus Datos Personales
pueden ser transferidos a Chegg, Inc. (la «Corporacién Matriz»), cuyo domicilio social se encuentra en
3990 Freedom Circle, Santa Clara, CA 95054 (Estados Unidos) como responsable independiente del
tratamiento de sus Datos Personales. La Corporacién Matriz utilizard sus Datos Personales para los fines
descritos anteriormente relacionados con su empleo en la Compafiia; para facilitar las funciones
administrativas y las operaciones informaticas; y para gestionar las operaciones comerciales. Solo se
permitird el acceso a sus Datos Personales a un nimero limitado de empleados de la Compafiia Matriz
gue necesiten conocerlos para cumplir con sus responsabilidades laborales.

La Compaifia Matriz ha acordado utilizar las Clausulas Contractuales Tipo aprobadas por la Comisidn
Europea y las Clausulas Contractuales Tipo aprobadas por la Oficina del Comisionado de Informacién del
Reino Unido para garantizar un nivel de protecciéon adecuado para la transferencia de Datos Personales a
la Compaifiia Matriz. Puede obtener una copia de las Clausulas Contractuales Tipo utilizadas para
transferir sus Datos Personales enviando una solicitud a Privacy@chegg.com

Si tiene preguntas o dudas sobre la transferencia de sus Datos Personales a la Compafiia Matriz, puede
ponerse en contacto con Chegg, Inc. por correo electronico Privacy@Chegg.com. La Compaiiia y la
Compaiiia Matriz transferirdn sus Datos Personales a Terceros Autorizados, situados en la Unidn Europea
o el Reino Unido, para los fines que se describen anteriormente. Antes de transferir sus Datos Personales
desde la UE o el Reino Unido directamente a cualquier Tercero Autorizado sito en los Estados Unidos o
en cualquier otro lugar fuera de la UE o el Reino Unido, la Compaiiia, o la Compafiia Matriz en su
nombre, ejecutard, cuando sea necesario, Clausulas Contractuales Estandar aprobadas por la Comisidn
Europea o Clausulas Contractuales Estandar aprobadas por la Oficina del Comisionado de Informacidn
del Reino Unido para garantizar un nivel adecuado de proteccién para la transferencia de sus Datos
Personales a esas entidades fuera de la UE o el Reino Unido. Puede obtener una copia de las Clausulas
Contractuales Tipo correspondientes escribiendo al correo electrénico anterior.

3. Medidas de seguridad y retencidn de Datos Personales:

La Compaiia ha implementado protecciones administrativas, fisicas y técnicas razonables y apropiadas
para sus Datos Personales. Por ejemplo, sus Datos Personales se almacenardn en un servidor seguro
cuando se encuentren en formato electrdnico y en dareas fisicamente seguras cuando se encuentren en
formato impreso en papel. Los controles técnicos y fisicos restringen el acceso a sus Datos Personales a
los empleados de la Compafiia que necesiten conocerlos. La Compaiiia conservard sus Datos Personales
durante toda la relacién laboral y, posteriormente, durante el tiempo que lo permitan las leyes
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aplicables.

4. Sin toma automatizada de decisiones:

La Compafia no toma ninguna decisién con respecto a su empleo Unicamente por medios
automatizados.

5. Sus derechos con respecto a sus Datos Personales:

De acuerdo con la legislaciéon aplicable, en la mayoria de los casos tiene los siguientes derechos en
relaciéon con sus Datos Personales: a) un derecho de acceso; b) un derecho de rectificacion; c) un
derecho de supresion; d) un derecho a retirar su consentimiento para el tratamiento de sus Datos
Personales; e) un derecho a solicitar la restriccidn del tratamiento de sus Datos Personales; f) un derecho
de portabilidad de los datos; y g) un derecho a oponerse al tratamiento de sus Datos Personales.

e Mas informacién sobre el derecho de acceso: El derecho a acceder a los Datos Personales incluye el
derecho a recibir una copia de la totalidad o una parte de sus Datos Personales en poder de la
Compaiiia, siempre y cuando el hecho de que la Compaiiia le proporcione sus Datos Personales no
afecte negativamente a los derechos y las libertades de otras personas.

e Mas informacién sobre el derecho a la portabilidad de los datos: Con sujecidon a determinadas
limitaciones, el derecho a la portabilidad de datos le permite obtener de la Compaiiia, o solicitar a la

Compaifiia que envie a un tercero, una copia de sus Datos Personales en el formato electrénico que
usted haya proporcionado a la Compaiiia en relacién con el cumplimiento de su acuerdo de empleo
0 con su consentimiento.

® Mas informacidon sobre el derecho a retirar el consentimiento: Si la Compafia solicita su
consentimiento para procesar sus Datos Personales y usted brinda efectivamente su consentimiento,
podra utilizar la informacion de contacto que se indica anteriormente para retirar su consentimiento.
Dicha retirada no afectara la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento anterior a la
retirada, y la Compafiia continuara conservando la informaciéon que usted nos haya proporcionado
antes de retirar su consentimiento durante el tiempo que lo permitan o exijan las leyes aplicables.

e Mas informacidn sobre el derecho de oposicidn: Tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus
Datos Personales basado exclusivamente en los intereses legitimos de la Compaiiia o de la Compaiiia
Matriz. Si manifiesta su objecion en estas circunstancias, el tratamiento de sus Datos Personales se
interrumpird a menos que exista un motivo imperioso y convincente para continuar con el
tratamiento, o que el tratamiento sea necesario para presentar, promover o defender reclamaciones
legales.

® Coémo ejercer estos derechos: Puede ejercer estos derechos o, si tiene preguntas o dudas, ponerse
en contacto con la empresa en: hr@busuu.com

La Sociedad atenderd dichas solicitudes de conformidad con las leyes aplicables sobre proteccién de
datos. Si considera que se ha llevado a cabo un tratamiento de sus Datos personales que infringe las
leyes aplicables sobre protecciéon de datos, tiene derecho a presentar una queja ante la autoridad de
proteccién de datos del lugar donde viva, donde trabaje o donde considere que se produjo la infraccién.
La Compaiiia Matriz también cuenta con un responsable de la proteccion de datos con el que se puede

contactar de la siguiente forma: felix.wittern @fieldfisher-tech.com.
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